
部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

深入学习贯彻习近平总书记关于妇女儿童和妇联工作

的重要论述精神，贯彻中国妇女十三大报告，聚焦省委

“1310”具体部署和市委“1312”思路举措，认真履行引领

服务联系职能，着力构建新时代高质量妇联工作体系。

1.抓牢思想政治引领。大力宣传党的路线方针政策，持

续巩固舆论阵地，宣传妇女和妇联工作、做好网络舆情监测

和引导处置，培育宣传先进典型，指导巾帼志愿服务等工作。

2.做实维权关爱服务。为妇女群众提供“一站式”维权

服务，进一步提升为群众办实事解难事的服务水平，进一步

增强妇女群众的获得感，促进家庭和谐。

3.助力妇女全面发展。组织动员妇女参与经济社会发

展，引领妇女在就业创业、科技创新、乡村振兴等领域建新

功。面向妇女儿童和家庭提供家政服务、就业创业等综合性

服务。

4.落实妇女儿童发展规划。推动实施妇女儿童发展规划

（2021-2030 年）目标任务，推动儿童友好城市建设，确保

到 2030 年广州市妇女儿童发展规划（2021-2030 年）各项目

标任务全部达标。

5.促进家庭教育发展。贯彻落实《中华人民共和国家庭

教育促进法》和指导推进家庭教育五年规划的相关要求，强

化家促法普及宣传，加强家庭教育指导，推动构建家庭教育



指导服务体系；加强家教家风建设，深化家庭文明活动和寒

暑假儿童关爱服务。通过兴趣培养、教育活动、参观体验等

多元举措，为儿童提供素质教育服务，促进儿童健康成长全

面发展。

6.深化妇联改革建设。加强妇联组织和网上妇女之家建

设，开展妇女干部、妇联执委等相关教育培训，提高妇女干

部执委能力素质。

（二）自评结论

根据部门整体支出绩效自评工作规范，履职效能分值 50

分，我会得分 49.94 分；管理效率分值 50 分，我会得分 49

分。总分 100 分，我会得分 98.94 分。

（三）履职效能分析

履职效能指标分值 50 分，我会得分 49.94 分。其中：

部门整体绩效目标产出指标完成情况，分值 20 分，得分 20

分；部门整体绩效目标效益指标完成情况，分值 20 分，得

分 20 分；部门预算资金支出率，满分 10 分，得分 9.94 分。

扣分的主要情况如下：

“部门预算资金支出率”指标，分值 10 分，得分 9.94

分。该项评分标准为：按财政部门通报各部门月度一般公共

预算支出执行率计算年度平均执行率（执行率超过 100%的，

按 100%计算）。

我会根据业务工作开展情况安排支出，因业务项目支付

时间未在各月均匀分布，导致年度平均执行率未能达到

100%。该项指标按财政部门通报的一般公共预算支出进度执



行率平均值计算得分，在 2024 年市财政局四次通报中,我会

执行率分别为 114.85%（3 月）、97.82%（5 月）、105.11%（6

月）、99.81%（全年），按公式计算执行率为 99.4%。

（三）管理效率分析

管理效率指标分值 50 分，我会得分 49 分。其中：预算

编制指标，分值 3 分，得分 3 分；预算执行指标，分值 4 分，

得分 4 分；信息公开指标，分值 4 分，得分 4 分；绩效管理

指标，分值 15 分，得分 15 分；采购管理指标，分值 10 分，

得分 9 分；资产管理指标，分值 10 分，得分 10 分；运行成

本指标，分值 4 分，得分 4 分。

扣分的主要原因如下：

采购管理指标中的“合同备案时效性”指标，分值 1 分，

得分 0 分。该项评分标准为：合同备案公开，自合同签订之

日起 2 个工作日内在“广东省政府采购网”备案公开，符合

规定的得满分，否则不得分。

经自查，我会个别单位未在合同签订之日起 2 个工作日

内在“广东省政府采购网”完成备案公开手续，因此该项自

评扣 1 分。

二、存在的主要问题

2024 年部门整体支出方面存在的主要问题主要有两方

面：一是一般公共预算支出执行率未能每月都达到序时进度

要求；二是合同备案时效性有待加强。

三、下一步改进措施

我会对 2024 年部门整体支出中存在的问题以及造成问



题的原因进行了深入的剖析，为加强管理，提高工作效率和

准确性，将采取以下改进措施：

（一）提高月度一般公共预算支出执行率。我会将项目

支出完成情况纳入本单位督办和考核事项，督促各单位合理

安排项目开展时间，加快推进预算执行，以促进部门整体支

出进度达到财政部门序时进度考核要求。

（二）提高政府采购合同管理的规范性。组织相关工作

人员加强学习，对照政府采购工作的各项具体要求，严格按

要求进行合同备案公开。


