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	部门整体支出绩效自评表说明
	一、绩效自评情况
	（一）部门整体支出绩效目标
	（二）自评结论
	（三）履职效能分析
	履职效能二级绩效指标“整体效能”指标分值50分，自评得分49.79分。具体得分情况如下：
	部门整体绩效目标产出指标完成情况自评得分20分，下设刑事检察案-件比1个三级指标，本院刑事检察案-件

	（四）管理效率分析

	二、存在的主要问题
	（一）日常行政管理有待加强。2024年度，我院预算完成率未达100%，说明我院在资金管理方面尚有提升
	（二）绩效指标设置的科学性有待提高。部分项目绩效目标设置不够科学合理，有待改善。
	（三）绩效评价结果与预算安排结合不够。


	三、下一步改进措施
	（一）规范制度执行以提升行政管理水平
	（二）引入第三方专家指导绩效管理工作
	（三）进一步健全绩效评价结果与预算安排挂钩机制。要将预算项目绩效目标完成情况作为下年度预算安排的重要



