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附件 3

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

2024年，广州市交通运输局部门整体支出绩效目标为：

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学

习贯彻习近平总书记视察广东、广州重要讲话和关于交通运

输重要论述精神，全面贯彻落实省委“1310”具体部署和市委

“1312”思路举措，按照市委市政府工作部署，切实加大交通

投资建设力度，持续抓好“百千万工程”任务落实，推动运输

行业加快转型发展，优化提升公共交通服务品质，持续推进

智慧绿色交通发展，着力发挥好交通先行作用，全力服务支

撑我市经济社会高质量发展。

（二）自评结论

围绕部门整体支出绩效目标设定了“加大交通投资建设

力度”“持续抓好‘百千万工程’任务落实”“推动运输行业加快

转型发展”“优化提升公共交通服务品质”“持续推进智慧绿色

交通发展”等五项年度重点工作任务和相应任务主要实施内

容以及 19 个部门绩效指标。通过落实落细相关工作举措，

顺利实现了年度绩效目标任务。部门整体支出绩效自评得分

95.35分，绩效评价等级为优。

（三）履职效能分析
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权重 50 分，得分 49.85 分。其中，部门整体绩效目标产

出指标完成情况得分 19.9分；部门整体绩效目标效益指标完成

情况得分 20分；部门预算资金支出率得分 9.95分。具体如下 ：

1.产出指标完成情况（20分，得 19.9分）。共设置 16个

数量指标，单项指标分值 1.25分。

已完成国家综合货运枢纽补链强链标准制修订 2项、重大

公路项目核准（立项）1项、重大市政路桥项目立项（核准）1

项、优化调整公交线路站点 82个、建成市政道路项目 5 项、

建成高速公路项目 2项、督导在建轨道交通建设项目 23项、

加快推进实施国省道干线重点项目 2个、城市轨道交通初期运

营前安全评估线路 2条、研究提出大件运输车辆通行道路桥梁

的技术保障意见 3 个、加快推进建设市本级市政路桥项目 28

项；已实现市 2024年春运营业性（铁路、公路、民航、水路）

到发客运量 4637.1 万人次、2024年春运应急安置点可安置旅

客人数合计 79.69 万人次、节假日组织出租车保障运力数量

6300车次、市政路桥项目计划投资完成率 99.97%。以上 15个

数量指标均完成了年度既定目标。向市民提供中小客车增量指

标竞价配置指标年度实现值 3.5895万个/年，低于年度目标值

3.9万个/年（该指标扣 0.1分）。

2.效益指标完成情况（20分，得 20分）。共设置 3个效

益指标，单项指标分值 6.66-6.67分。

已实现绿色出行分担率 77.68%、新增或更新的巡游出租

车中纯电动汽车的比例 100%、市公共交通乘客满意度 86.9%。

3.部门预算资金支出率（10分，得 9.95分）。
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根据《2024年广州市交通运输局决算报表》，2024年度

决算支出数为 1,209,437.37万元，年度预算数为 1,216,106.68

万元，资金支出率为 99.45%。

（四）管理效率分析

权重 50分，得分 45.5分。具体如下：

1.预算编制。权重 3分，得分 3分。

2.预算执行。权重 4 分，得分 3.5分。其中，结转结余率

得分 2分；财务管理合规性得分 1.5分。

3.信息公开。权重 4分，得分 4分。其中，预决算公开合

规性得分 2分；绩效信息公开情况得分 2分。

4.绩效管理。权重 15分，得分 13分。其中，绩效管理制

度建设得分 3分；绩效结果应用得分 3分；绩效管理制度执行

得分 7分。

5.采购管理。权重 10 分，得分 8 分。其中，采购意向公

开合规性得分 0.5分；采购意向公开时限得分 1.5 分；采购内

控制度建设得分 1分；采购活动合规性得分 2分；采购合同签

订时效性得分 2分；合同备案时效性得分 0分；采购政策效能

得分 1分。

6.资产管理。权重 10分，得分 10分。其中，资产配置合

规性得分 2分；资产收益上缴的及时性得分 1分；资产盘点情

况得分 1分；数据质量得分 2分；资产管理合规性得分 2分；

固定资产利用率得分 2分。

7.运行成本。权重 4分，得分 4分。其中，公用经费控制

率得分 2分；“三公”经费控制情况得分 2分。
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二、存在的主要问题

（一）部分绩效目标指标设定比较保守。个别部门整体绩

效目标指标、项目支出绩效目标指标设定过低，没有与工作实

际相适应，造成绩效评价欠缺实际意义。

（二）预算资金支出进度不够均衡，集中在下半年支出，

预算管理仍需加强。

三、下一步改进措施

（一）结合上级部门重点工作任务、往年工作完成度等相

关情况，对部门整体绩效目标指标及项目支出绩效目标指标进

行调整，以绩效评价为抓手推进业务工作开展。

（二）科学合理编制预算，强化预算资金管理，加强预算

支出的审核、绩效运行监控及预算执行情况分析，提高预算编

制严谨性以及预算资金使用效益。


