
部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认

真贯彻最高人民检察院等上级检察机关关于基层检察院建

设的工作部署，大力加强业务规范化、队伍专业化、管理科

学化、保障现代化建设，不断提高法律监督能力，力求完成

年度工作任务，保障机构正常运作，行使检察权。

（二）自评结论

2024 年，我院严格按市财政要求开展单位整体绩效评价

和项目绩效自评，根据各项指标评分标准客观开展评价工

作，单位整体绩效自评 100 分，整体绩效管理情况较好。

（三）履职效能分析

2024 年，我院坚持从政治上着眼，把坚定拥护“两个

确立”、坚决做到“两个维护”贯穿检察履职始终，扎实开

展党纪学习教育。严格执行《中国共产党政法工作条例》，

落实重大事项请示报告制度；自觉接受市委巡察、区委政法

委政治督察和纪律作风督查巡查，切实做到检察工作方向由

党指引、检察工作原则由党确定、检察工作决策由党统领。

共办理各类案件 5483 件，12 个案例获评市级以上典型案例，



13 个集体、42 人次获得表彰，人才强检效能显现、案件质

效明显提升。以实施增城检察高质量发展十五项攻坚行动为

抓手破题开局，牵引各项检察工作补短板、强弱项，获评全

省检察工作现代化先进基层单位，“‘全链条’解纷法”获

评平安广州建设十佳新时代“枫桥式工作法”，检企联络品

牌获评增城区营商环境典型案例，以务实举措推动检察履职

与增城发展同频共振。

（四）管理效率分析

1. 预算管理

我院结合工作职能及年度工作计划科学编制基本支出

和项目支出预算。在部门预算执行过程当中，严格按照财政

相关文件要求支出。

2. 内控管理

我院所有支出均经过内控系统审批，内部控制管理制度

较为完善，有力保障全院经济活动合法合规、资金安全和财

务信息的真实完整。

3. 资产管理

我院严格按照文件规定开展固定资产报废和处置工作，

实现对固定资产使用的动态监管，充分发挥固定资产的使用

效益。

二、存在的主要问题和改进措施

预算支出年度平均执行率有待进一步提升，需继续加强

预算管理，力求每月支付进度均达标，高质量完成预算执行



工作。


