
附件:3

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

贯彻执行中央和省、市有关民族、宗教工作的方针政策

和法律、法规，起草有关地方性法规、规章草案和政策措施，

并组织实施和督促检查；加强民族宗教工作的统筹领导，保

障少数民族和宗教界的合法权益，提升民族宗教工作专业

化、法治化水平；协助维护宗教场所安全稳定；负责组织指

导民族、宗教政策和法律、法规的宣传教育工作；组织培训

民族、宗教工作干部；组织指导民族、宗教团体开展对外友

好交往；承担指导、协调我市铸牢中华民族共同体意识工作；

承办涉及尊重少数民族风俗习惯的有关管理工作。

（二）自评结论

按照广州市财政局关于部门整体支出绩效自评评分标

准我局 2024 年部门整体支出绩效自评得分为 99.97 分。其

中，履职效能得分 49.97 分;管理效率得分为 50 分。绩效目

标和指标自评情况如下：

1.绩效目标明确性。2024 年本单位的整体绩效目标设

置较为清晰，基本能反映对应任务或项目的工作目标，能体

现部门“三定”方案规定的部门职能，能分解成具体工作任



务与本年度部门预算资金相匹配。

2.绩效指标有效性。2024 年本单位根据工作任务设置

了 1 套整体绩效指标，均为量化指标，基本能反映当年工作

计划，符合其行政职能，目标值测算符合客观实际情况，符

合指标设置规范性要求。

（三）履职效能分析

从部门整体绩效目标完成情况看，2024 年我局绩效目标

完成情况较好，一般公共预算资金支出率 99.77%。在市委、

市政府坚强领导下，我局坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻落实党中央关于民族宗教工作决

策部署，紧紧围绕铸牢中华民族共同体意识工作主线和坚持

我国宗教中国化方向工作重点，“二次创业”再出发，高质

量推进民族宗教工作项目化、标准化、品牌化，取得良好成

效。较好地完成了部门年度工作，保障部门重点工作任务顺

利完成，较好地保障了铸牢中华民族共同体意识示范城市创

建。但财政资金使用管理方面也还存有不足。部门年度整体

预算支出率未实现百分百，且全年支出进度不均衡。

1.重点任务项目支出完成情况分析

民族工作专项经费。

项目年度预算 208.00 万元，预算执行率 99.92%。主要

用于开展民族团结进步“六进”活动、强化“铸牢中华民族



共同体意识”宣传、开展民族民俗活动，支持各区打造“铸

牢中华民族共同体意识”教育实践基地，加强民族政策宣传

和教育，加强民族凝聚力。全年按计划完成 2024 年度民族

专项工作任务，顺利推动民族团结进步“六进”活动，紧紧

围绕铸牢中华民族共同体意识、推进中华民族共同体建设核

心要求，通过公益广告、开展民族工作宣传等丰富创建工作

形式手段、创新工作载体方法，充分发挥民族团结进步创建

工作的积极推动作用，教育引导各区各族干部群众进一步增

强集体意识、主人翁意识、守望相助意识、爱党爱国意识，

积极投身民族团结进步创建工作，自觉融入中华民族共同体

建设。

（三）管理效率分析

2024 年度，市民宗局积极适应工作任务调整及财政政策

发展变化，落实“过紧日子”要求，聚焦部门年度工作任务

目标保障，坚持科学预算编制、强化预算执行，严格绩效管

理，细化采购及资产管理，努力降低运行成本。

1、科学预算编制。部门年度预算编制认真按照市财政

部门预算编制统一部署及要求，结合部门工作任务及目标编

制，聚焦部门职能，保障重点。

2、强化预算执行。2024 年初，市民宗局各处室按照市

财政部门预算批复，结合工作实际，梳理年度预算支出计划，



并经局党会审定印发执行。年中，根据工作任务的变化，能

及时调整部门预算。每季度向局党组汇报财务工作形势分

析，研究推进部门支出问题，以确保部门支出进度。2024 年

度部门整体支出进为 99.79%。

3、严格绩效管理。部门财政资金使用严格落实绩效管

理要求。按照要求编制预算，设置绩效目标；认真执行部门

预算支出工作方案，及时对完成支出预算项目开展绩效评

价；按照市财政部门要求及时公开部门年度预（决）算，自

觉接受群众监督；注重绩效成果转化应用，不断探索绩效管

理工作规律，完善绩效管理制度。

4、细化采购及资产管理。2024 年度，市民宗局扎实开

展资产管理工作，对老旧损坏不能使用的固定资产进行报废

处置，优化资产配置，严格登录管理，并结合部门工作实际，

修订完善了部门政府购买服务管理制度。

5、积极降低运行成本。2024 年度，市民宗局认真落实

中央党政机关习惯过紧日子要求，认真落实公用经费压减要

求，积极实行办公无纸化办公，坚持水电节约使用，严格公

车运行管理，集中统筹部门差旅费使用，努力压减各项行政

开支。

存在不足，少数项目支出执行率未能实现百分百。

二、存在的主要问题



从全年的整体支出情况来看，我部门在绩效编制及绩效

运行监控等方面还存在一些问题，具体表现在：一是部分项

目的绩效目标及绩效指标设定的细化程度有待进一步提高；

二是预算执行过程中，对绩效目标实现程度开展的监控力度

还需进一步提高。

三、下一步改进措施

结合整体支出绩效管理工作的需要，进一步提高预算绩

效编制的科学性和贴合度，对年初预算编制设定目标更加量

化和细化，强化指标的可衡量、可考核性。


