
附件 3

2024年广州市商务局部门整体支出
绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标及完成情况

市商务局设置的部门整体支出绩效目标为：以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十

大精神，通过政策扶持与引导，实施外贸高质量发展行动，

提升国际消费中心城市能级，强化产业链招商，加强合作平

台建设，推进商务工作稳健向好、加固向上。2024年，市商

务局基本完成年初绩效目标，在五个方面取得新进展：

一是内外贸主要经济指标社零总额、外贸进出口双双超

过“1.1 万亿”，全年外贸增长 3%、社零增长 0.03%，为全市

拼经济、稳增长提供有力支撑。二是国际消费中心城市建设

取得新进展，商务部组织国际消费中心城市中期评估综合排

名全国前三，政策引领度全国第一。三是第 135 届、136届

广交会客商规模、意向成交金额均创历史新高，广州交易团

意向成交金额占总成交金额超 1/10。四是花都经开区成功获

批升级为国家级经济技术开发区，广州知识城综合保税区优

化调整获批，南沙、白云机场综保区全域通过验收，我市形

成“1+4+4+11”（1个自贸试验区、4个国家级经开区、4个综

合保税区、11个外贸转型升级基地）高水平对外开放平台新

格局。南沙综合保税区绩效评价排名全省第一，广州经开区



综合发展水平连续 7年排名全国第二。五是“五外联动”成效

显著，与“一带一路”共建国家贸易 4752.4亿元、占全市超 4

成，实现全国首船高硫生物燃料油加注以及华南首单保税调

和低硫燃料油加注，外商独资医院首次落地广州，在穗世界

500强企业新增 17家、达 362家，国际商贸中心功能地位进

一步凸显，助力广州在 GaWC 世界城市体系排名提升至 22

名、稳居世界一线城市。

（二）自评结论

本次绩效自评遵循“客观、公正、科学、规范”原则，结

合项目特点，以定量分析为主，定性分析为辅，主要采用目

标预定与实施效果比较法、历史动态比较法、因素分析法、

成本效益分析法、公众评判法等通过对履职效能、管理效能

两大方面的各项指标完成情况进行分析与评分。经分析自

评，我局 2024年部门整体绩效自评得分 93.45分，较好地发

挥商务联通国内国外、贯通城乡市场的职能作用，圆满完成

了各项重点工作任务，整体支出和各任务绩效情况较为理

想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。其中：

1.履职效能分析（满分 50分，自评得分 45.8分）

我局履职效能围绕“产出指标完成情况”、“绩效指标完成

情况”及“预算资金支出率”三方面开展自评，自评 45.8分。

（1）部门整体绩效目标产出指标完成情况。满分 20分，

自评得分 18.33 分，未满分的原因是 2 个指标完成率超过

150%。

（2）部门整体绩效目标效益指标完成情况。满分 20分，



自评得分 17.65分，未满分的原因是 1个指标完成率未达到

100%（为 42.16%）、2个指标完成率超过 150%。

（3）部门预算资金支出率。满分 10分，自评得分 9.82

分，一般公共预算支出年度平均执行率 98.24%，得分为

98.24%*10=9.82。

2.管理效率分析（满分 50分，自评得分 47.65分）

（1）预算编制和执行方面。满分 7分，自评得分 6.5分，

扣分主要原因为：财务管理合规性因广州市审计局审计报告

（穗审绩报〔2025〕11 号）指出我局财务管理方面 1项问题，

扣 0.5分。

（2）信息公开方面。满分 4 分，自评得分 4 分，我局

按规定内容，在规定时限和范围内在门户网站公开预决算信

息与绩效信息，做到公开透明，接受群众和社会监督。

（3）绩效管理方面。满分 15 分，自评得分 15 分，按

要求开展绩效管理制度建设与执行、绩效结果应用等工作。

（4）采购管理方面。满分 10分，自评得分 8.65分，扣

分主要原因为：合同备案时效性不符合要求，个别电子卖场

项目未能在合同签订之日起 2个工作日内备案公开，扣 1分；

实际面向中小企业采购预算金额未达年初制订目标，扣 0.35

分。

（5）资产管理方面。满分 10 分，自评得分 9.5 分，我

局严格按照国有资产管理的相关规定，制订《广州市商务局

固定资产管理办法》，实行“配置管理、分级负责、物尽其用”

的原则，规范固定资产的购置、报废、处置、盘点、日常管



理等流程，有效维护了国有资产的安全和完整。资产实物账

与财务账做到账账相符，固定资产利用率 85.14%，扣 0.5分。

（6）运行成本方面。满分 4 分，自评得分 4 分，我局

贯彻落实政府过紧日子思想，厉行节约，严控“三公”经费支

出与一般性支出，公用经费控制率、“三公”经费控制率均达

标。

二、存在的主要问题

绩效管理力度有待加强。在申报预算时，设置的绩效目

标和指标相关性、重点性不够突出，绩效评价、反馈、完善

政策闭合链条不够完善。

三、下一步改进措施

（一）以评促建，积极完善预算管理。

深化“花钱必问效”理念，将预算安排与预算绩效紧密结

合起来，提升预算设置的绩效目标和指标相关性、重点性，

要求政策兑现与预算执行紧密联动，按照“一盘棋”整体推进

商务工作。

（二）以评促优，提升绩效管理效能。

积极构建部门绩效核心指标体系，结合业务实际建立支

出绩效指标库，逐步开展大事要事清单事项重点评价，提高

绩效目标指标科学性。加强绩效运行监控，对项目支出和整

体支出绩效自评标准化和常态化，并将部门绩效目标、自评

报告与预、决算同步公开。
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