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部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

部门整体绩效目标：2024 年是新中国成立 75周年，也

是全面推进中国式现代化的关键一年。党的二十届三中全会

胜利召开，吹响了以进一步全面深化改革开辟中国式现代化

广阔前景的时代号角，对完善中国特色社会主义法治体系作

出新的重大决策部署，同样赋予检察机关新的更重责任。一

年来，白云区检察院坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，全面贯彻落实

党的二十大和二十届三中全会精神，在区委和上级检察机关

的坚强领导下，在区人大及其常委会的有力监督下，在区政

府、区政协及社会各界的关心支持下，认真落实区委决策部

署和区十七届人大四次会议决议，更加深刻领悟“两个确立”

的决定性意义，更加自觉增强“四个意识”、坚定“四个自信”、

做到“两个维护”，锚定“排头兵、领头羊、火车头”的标高追

求，全面加强法律监督，高质效办好每一个案件，为大局服

务、为人民司法、为法治担当，各项工作取得新进展，队伍

建设展现新面貌。全年共办理各类案件 9101 件，获评国家

级省级等典型案例 30个，绩效考核居全市第一，38个集体

和个人获得市级以上荣誉。

（二）自评结论

我院对照《2025年广州市市级财政资金支出绩效评价工
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作方案》的部门整体绩效自评指标体系，通过认真梳理部门

预算执行情况、日常管理及履职效能等情况，开展全面深入

的自评工作。自评总体结论为：我院依据检察机关的性质、

任务和职权,通过履行法律监督职能,保证了国家法律统一正

确实施,不断提高执法能力和办案质量,提升了检察机关的执

法公信力。同时,为广州市依法打击各种犯罪活动,加强了廉

政建设,加大了反腐力度,为广州市经济建设保驾护航,为建设

廉洁、平安、和谐的广州发挥了法律监督作用，但部分指标

内容存在不足，最终自评总体得分 97.46分。

我院严格按市财政要求进行单位整体绩效评价和项目

绩效自评，根据各项指标评分标准客观开展评价工作，根据

《部门整体支出绩效自评表》进行评分，自评得分 97.46分，

其中：履职效能 49.96分，管理效能 47.5分。

（三）履职效能分析

履职效能二级绩效指标“整体效能”指标分值 50分，

自评得分 49.96分。具体得分情况如下：

（1）部门整体绩效目标产出指标完成情况

部门整体绩效目标产出指标完成情况自评得分 20 分，

下设“司法救助金发放到位率”“国家赔偿金发放到位率”

“赔偿时效”共 3个三级指标。本院司法救助金完成率 100%；

国家赔偿金发放到位率 100%，完成率 100%；赔偿时效，在

规定限期内赔偿，完成率 100%，三项指标均 100%完成目标

值。

（2）部门整体绩效目标效益指标完成情况
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部门整体绩效目标产出指标完成情况自评得分 20分，

下设“预算支出执行率”“检察工作报告”1个三级指标，

本院年度预算支出执行率为 99.41%，指标值为≥95%，完成

率 100%；检察工作报告，指标值向区人大常委会汇报检察

工作开展情况的工作报告，并向社会公开一份，该指标已完

成，完成率 100%。

（3）部门预算资金支出率

我院一般公共预算支出年度平均执行率为 99.64%，得分

9.96分。

（四）管理效率分析

2024年，本院严格按照财政要求，合理编制年度预算，

在规定时间内做好年度预决算公开工作。按照省市区财务、

采购、资产相关制度规定，合理合规使用各项经费，保障了

检察工作正常有序的开展，促进检察工作的健康发展，我院

2024 年度预算支出进度 99.41%，新增预算项目事前绩效评

估、预算执行结转结余率、财务管理合规性、预决算公开合

规性、绩效信息公开情况、绩效管理制度建设、绩效管理制

度执行、采购意向公开合规性、采购意向公开时限、采购内

控制度建设、采购活动合规性、采购合同签订时效性、采购

政策效能、资产配置合规性、资产收益上缴的及时性、资产

盘点情况、数据质量、固定资产利用率、公用经费控制率、

“三公”经费控制情况获得满分。资产管理合规性、绩效结

果运用，合同备案时效性指标扣分，未获得满分。管理效率

得分 47.5分。
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二、存在的主要问题

综合前述自评分析，在肯定 2024 年度成绩的同时，我

们也清醒地认识到，我院日常管理及检察工作方面还存在一

些短板和不足：

（一）部门预算编制准确性有待提高。2024 年度，我院

预算完成率未达 100%，年度资金使用已计划明细资金需求测

算不准确。

（二）绩效指标设置的科学性有待提高。部分项目绩效

目标设置不够科学合理，有待改善。

（三）部分指标不达标。如合同备案时效性及资产管理

合规性，反映出在合同管理及资产管理方面有待进一步提

升。

三、下一步改进措施

（一）提高预算编制准确性

加强与业务部门沟通，尽量使年初预算内容安排更加科

学合理，进一步提高对编制预算计划的准确性。

（二）引入第三方专家指导绩效管理工作

聘请第三方专业人员指导预算绩效工作，确保单位预算

绩效指标的设定科学合理，既能全面、客观反映单位工作任

务内容，又能通过权重设置突出单位工作重点及亮点。对绩

效指标预期目标值的设定应根据单位工作任务历史执行情

况，结合单位工作规划和年度任务计划合理确定。

（三）切实加强业务培训

加强业务培训。组织采购人员开展专项学习，学习合同
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管理办法和采购管理办法，详细解读和培训采购需求和合同

制定等有关管理规定，提高采购人员的业务水平和合规意

识。
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