
一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

中国国民党革命委员会广州市委员会的主要职责是：开

展自身建设工作，团结和带领广州民革党员投身于中国特色

社会主义现代化建设和促进祖国和平统一事业。履行参政议

政、民主监督、参加中国共产党领导的多党合作和政治协商

职能，组织和领导广州民革党员开展建言献策、服务社会等

工作。

围绕部门主要职责，2024 年本部门订立了年度工作总目

标。一是深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，高标准开展系列主题教育，引导广州民革党员树牢“四

个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，全

面提升“五种能力”，建立一支政治站位高、政治立场坚定、

参政议政能力强的参政党地方组织队伍；二是建设高水平新

时代中国特色社会主义参政党地方组织，团结和带领广州民

革党员投身中国式现代化建设和促进祖国和平统一事业，助

力广州加快实现老城市新活力、“四个出新出彩”，助力广

州继续在高质量发展方面发挥领头羊和火车头作用；三是组



织广州民革党员围绕市委、市政府中心工作以及社会关注的

民生问题深入开展调研，形成高质量的意见和建议，做好特

色社会服务工作和对台交流工作，助力祖国统一大业。

（二）自评结论

根据自评要素审核，2024 年度本部门总目标实现情况较

好，年度部门整体支出绩效自评优，自评总分 97.27 分。具

体为履职效能 50 分，管理效能 47.27 分。

（三）履职效能分析

1.年度总体工作和重点工作任务

围绕部门主要职能，结合 2024 年重点工作，具体分解

成以下工作任务：一是牢固树立“四个意识”，坚定“四个

自信”，建立一支政治站位高、政治立场坚定、参政议政能

力强的参政党队伍；二是在民革党员中开展“凝心铸魂强根

基、团结奋进新征程”主题教育，提升民革党员思想政治素

质；三是持续掀起中共二十届三中全会精神学习的热潮，举

办书画展览、征文、编印专刊、学习研讨会等系列活动；四

是围绕市委、市政府中心工作以及社会关注的民生问题深入

开展调研，形成高质量的意见和建议；五是量力而行做好特

色社会服务工作和对台交流工作。

对照年度总体工作目标，结合本部门 2024 年度重点工

作任务，全年工作完成情况较好。一是筑牢思想政治基础。

以政治建设为统领，巩固主题教育成果，推动民革教育基地

建设，提升宣传工作实效。二是提高组织建设水平。推进人

才队伍建设和党员发展，开展骨干党员、参政议政能力及祖



统工作培训。完成基层组织届中补选，强化领导班子建设。

3 个支部获评为民革中央示范支部。三是聚焦高质量发展建

言献策。其中《建议全面落实“侵害未成年人案件”强制报

告制度》获全国政协主要领导批示，《进一步改革优化政府

引导基金管理 加大赋能广州新质生产力布局》获市委主要

领导批示，《健全完善镇街综合行政执法制度机制 不断提

升法治广州建设质量水平》获市政府主要领导批示。参政议

政文章多篇获全国政协，市政协和市委统战部采用。四是巩

固提升社会服务成果。为贵州省毕节市赫章县、纳雍县，安

顺市西秀区捐赠帮扶资金 48.01 万元。开展留守儿童防性侵

宣教活动，走进校园开展禁毒教育和青少年健康成长讲座活

动，赴云浮地区开展“筑梦助学”公益活动，开展“大手牵

小手”扶孤助学公益活动。五是形成祖统工作合力。举办纪

念黄埔军校建校 100 周年两岸青少年寻根探究活动、“黄埔

百年 薪火赓续”书画摄影展，举办在穗台青交流联谊、沙

龙等活动，助力台湾青年融入湾区。

2.绩效指标设置

围绕部门主要职能，结合年度重点工作，对工作目标进

行分解和量化。本部门 2024 年初设置了 10 个产出指标和 4

个效益指标，具体情况如下：

（1）产出指标

产出指标 年度目标值 年度实现值 指标完成率

举办对台交流活动次数 ≥2 2 100.00%

参与或举办画展场次 ≥2 2 100.00%



举办培训班期数 ≥3 3 100.00%

发展新党员数量 ≥70 89 127.00%

开展社会服务场次 ≥3 3 100.00%

提交参政议政文章数量 ≥22 24 109.00%

信息系统漏洞渗透扫描次数 ≥3 3 100.00%

政府采购覆盖率 100% 100% 100.00%

档案合格率（%） ≥95% 100% 100.00%

中高危系统安全漏洞修复率 100% 100% 100.00%

（2）效益指标

效益指标 年度目标值 年度实现值 指标完成率

重点研究课题数 ≥15 16 106.00%

获市相关职能部门采纳意见数 ≥6 8 133.00%

重大网络安全事件发生次数 0 0 100.00%

广州民革公众号期数 ≥60 62 103.00%

上述产出指标和效益指标均已实现，年度实现值都在

100%-150%之间，指标的设置相对合理。

3.部门预算执行情况

2024 年度部门支出预算 1157.84 万元，支出决算

1157.59 万元，年度预算执行率为 99.98%。其中人员经费支

出 899.37 万元，公用经费支出 84.13 万元，项目经费支出

174.08 万元。（金额单位转换时可能存在尾数误差）

（四）管理效率分析



在编制预算时，严格落实中央、省、市关于“过紧日子”

的要求，围绕市委、市政府重点工作，根据部门职能，按轻

重缓急的原则安排专项经费。同时在全体干部中加强预算绩

效管理方面的宣传，将成本效益理念融入预算绩效管理，花

钱必问效、无效必问责，努力提高财政资金使用效益。预算

执行过程中，贯彻预算批复的刚性原则，严格按相关财务制

度审批经费，大力压减低效行政开支。涉及政府采购、政府

购买服务等支出，严格按财政管理的相关规定办理，并结合

单位具体实际，建立内部控制制度。同时加强资产管理，做

好新购置资产及时入账，落实国有资产定期盘点的制度。严

格贯彻厉行节约的要求，本着能用则用的原则，大力节约行

政经费。对达到报废年限，且性能低下，影响工作效率的设

备，按实际情况分批更换，对损坏无使用价值的资产按财政

相关管理规定进行处置，减轻财政负担，减少浪费。做好预

决算公开工作，将财政资金的管理使用情况及相应达到的绩

效按相关规定及时向社会公开，主动接受社会监督。

在实际绩效管理工作中，为保障绩效目标的落实，从预

算编制开始，要求各业务处室在申报年度资金需求时，同时

订立绩效目标，不仅要明确做什么，还要明确做得怎样，能

达到什么效果。在预算执行过程中，落实双监控，在监控资

金支出的同时，紧盯绩效目标的实现，对工作偏离年初目标

的及时予以提醒。如遇到客观因素的影响，导致年初工作计

划发生调整时，及时调整年度预算和绩效目标，确保绩效目

标与财政资金相匹配，真实反映工作的实际成效。



二、存在的主要问题

在自评工作中发现，一是个别指标值设置偏低，未能充

分发挥绩效目标设置的促进作用。二是在日常管理中，内控

方面仍有做得不够的地方。例如日常政府采购中，采购意向

公开未够及时。

三、下一步改进措施

针对发现的问题，下一步本部门将采取以下改进措施：

一是继续加强绩效结果的运用，将往年绩效实现情况作

为编报下年度预算的依据，对绩效效益较差，达不到预期目

标的，或现实效益或意义不大的项目，酌情予以扣减资金或

取消；对指标值设置过低的，将根据当年实际，结合往年实

现情况，调整好绩效指标。二是继续加强内控制度的建设，

按最新的政策要求，完善内控制度，并落到实处。三是继续

加强绩效管理，在机关内加大绩效理念的宣传学习，提高全

体干部的绩效意识，树立“花钱必问效，无效必问责”的观

念。四是改进政府采购信息管理，进一步合理规划采购项目，

尽量减少调整，争取将采购意向公开时间提前，并及时进行

合同备案公开。五是继续加强支付进度的监督，落实“双预

警”，按时按质完成年度任务。


