附件1

项目评审参考维度

	评审
维度
	评审内容

	商业维度
	1. 充分掌握所在产业（行业）的产业规模、增长速度、竞争格局、产业趋势、产业政策等情况；具有明确的目标市场定位，充分掌握目标市场的特征、需求等情况；具有完整、创新、可行的商业模式。
2. 经营绩效方面，重点考察项目存续时间、营业收入（合同订单）现状、企业利润、持续盈利能力、市场份额、客户（用户）情况、税收上缴、投入与产出比等情况。
3. 经营管理方面，是否有清晰的企业发展目标；是否有完备的研发、生产、运营、营销等制度和体系；是否采用先进、科学的管理方法，以确保企业具有较强的竞争力。
4. 成长性方面，是否有清晰、有效、全方位的企业发展战略，并拥有可靠的内外部资源（人才、资金、技术等方面）实现企业战略，以建立企业的持续竞争优势。
5. 现金流及融资方面，关注项目融资情况、获取资金渠道情况、企业经营的现金流情况、融资需求及资金使用情况是否合理。
6. 项目对促进区域经济发展、产业转型升级的情况。

	团队维度
	1. 团队的组成原则与构成是否科学合理；团队是否具有独特的支撑项目成长的知识、技能、经验以及成熟的外部资源网络；是否有明确的使命愿景。
2. 公司是否具有合理的组织构架、清晰的指挥链、科学的决策机制；是否有合理的岗位设置、分工协作、专业能力结构；是否有良好的内部沟通机制；是否有合理的股权结构、激励制度等。
3. 团队对项目的各项投入情况及团队成员的稳定性情况。
[bookmark: _GoBack]4. 支撑公司发展的合作伙伴等外部资源的使用以及与公司关系的情况。

	创新维度
	1. 项目遵循从创意到研发、试制、生产、进入市场的创新一般过程，进而实现从创意向实践、从基础研发向应用研发的跨越。
2. 团队能够基于专业知识并运用各类创新的理念和范式，解决社会和市场的实际需求。
3. 项目能够从产品创新、工艺流程创新、服务创新、商业模式创新等方面着手开展创新实践，产生一定数量和质量的创新成果，获得相应的市场回报。
4. 项目能够从创新战略、创新流程、创新组织、创新制度与文化等方面进行设计协同，对创新进行有效管理，进而保持公司的竞争力。

	社会价值维度
	1. 项目直接提供就业岗位的数量和质量。
2. 项目间接带动就业的能力和规模。
3. 项目对社会文明、生态文明、民生福祉等方面的积极推动作用。



说明：各赛道的评审标准依据项目所处生命周期阶段差异化设定。
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