
部门整体自评

年度 2025

单位名称 广州市协作办公室 单位数 2

年度总目标

我办将学习贯彻党的二十大精神和习近平总书记视察广东重要讲话、重要指示精神，高质量推进我市对口帮扶、对口支援、对口合作、区域合作等工作，打造更多具有广州辨识度的帮扶合作样板。着力推动省内帮扶协作跨越提升，
深化拓展驻镇帮镇扶村工作，加强营商环境和招商引资帮扶协作；着力推动省外支援协作提质增效，促进对口地区长足发展；着力推动国内区域合作互促共赢，构建全面深度的对口合作工作体系，进一步发挥驻穗机构“双向服务”

功能，服务区域协调发展
、探索广州与对口帮扶协作地区、国内合作城市“双向赋能”协作模式，推动形成“广州对外协作模式清单”。

年度完成情况

2025年，市协作办全面落实省委“1310”具体部署和市委“1312”思路举措，围绕“拼经济、保安全，办全运、提品质”工作主线，聚焦主责主业，全力服务省市高质量发展大局，各项工作取得新成效。1.坚决落实中央部署，圆满
完成省外帮扶任务。一是持续深化东西部协作。在前方工作组和后方各市直单位、各区的共同努力下，全年为安顺、毕节、黔南新增引进企业233家、到位投资额89.48亿元；采购、帮助销售当地农特产品89.39亿元，帮助农村劳动
力实现就业9.9万人。市委分管领导亲自带队赴荔湾区帮扶的黔南州惠水县迎接2025年度中央实地核查，越秀区帮扶的安顺市镇宁县发展蜂糖李产业典型案例被写入考核报告。二是着力加强对口支援。在市卫健委和教育局的支持

下，推动标志性援藏项目波密县中心血库揭牌投用、穗波同心幼儿园（索通村）建成开园；广州新城实验中学2025年9月正式开学，标志着推动喀什教育高质量发展迈出关键一步。同时，做好对口支援巫山项目建设和三峡移民稳定
工作。三是扎实推进对口合作。持续做大做强广龙合作产业园，已落地项目31个、总投资96.45亿元，投产企业19家，成功培育规上企业6家；协调龙岩市向十五运会广州赛区执委会捐赠碳汇15千吨，为打造“零碳”全运会贡献力量
。推动大湾区与齐齐哈尔市新签约合作项目16个，总金额达61.17亿元。（二）深入推进“百千万工程”，横向帮扶协作实现三年初见成效。在帮扶协作专班总召集人的指导下，我办牵头制定三年初见成效工作方案，明确目标、指

标和标志性项目，与专班成员单位共同推动全年目标任务如期完成。广梅产业园、广湛产业园、广清经济特别合作区共计实现规上工业产值577.04亿元，同比增长28.74%；30个区县结对共建产业园共计实现规上工业产值2147.92亿
元，同比增长13.97%；全年建设民生帮扶项目256个，总投资额11.62亿元；为78个定点帮扶镇引进帮扶企业1251家，实际投资额36.53亿元；共建帮扶车间469个，吸纳就业3.91万人。广州-清远和广州-梅州2组市级结对帮扶关系获
评“优秀”等次。（三）纵深推进“双向赋能”，助力广州经济畅通国内大循环。一是积极推动广州企业拓展国内市场。动态更新并完善“双向赋能”协作清单，累计梳理“双向赋能”重点项目26类；在市工信局等市直部门、各区

和前方指挥部、工作组（队）的大力支持下，全年在13个城市（地区）组织举办推介对接活动17场，吸引245家广州企业参与，推动超80个项目签约落地或达成合作意向，实现经贸合作规模突破70亿元。二是大力开展消费帮扶。进
一步完善消费帮扶体系，在市财政局、商务局、总工会、供销总社等部门和各区的支持下，全年累计销售帮扶产品额超255亿元，２个典型案例入选“全国消费帮扶助力乡村振兴优秀典型案例”。三是有效运行驻穗机构“双向服务
”平台。全年组织5批次驻穗机构赴省内城市及广州企业开展“双向赋能”活动；组织驻穗机构开展招商引资推介等活动8场次，邀请商协会、企业家代表等超1300人次参加。（四）加大改革力度，高质量举办第33届广州博览会。持

续深化市场化改革，首次实现市财政“零投入”，联合市委社会工作部发动商协会邀请采购商超8000家。展览总面积达18万平方米、同比增长50%，与第十一届国际发明展同期举办，全国超30个省市政府代表团、全球30多个国家和
国际组织参展参会，参展企业近4000家，促成经贸合作意向金额超450亿元。获中央电视台、凤凰卫视等主流媒体重点报道，相关内容总浏览量超2亿人次，进馆观展超16万人次，线上线下关注度峰值均创历史新高。（五）用心用情
服务，做好十五运会开幕式有关工作。我办全力以赴完成73名各地党政领导嘉宾参加开幕式的邀请与接待工作，按照“一团一策”“一人一册”标准，高效统筹各方资源，确保各个环节无缝衔接，以耐心、热心、贴心的“广州服务

”让嘉宾们感受到了“广州温度”，受到全体嘉宾的一致好评。

年度部门预算
情况

总预算（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出（按预算级次划分）

基本支出 项目支出 专项资金
其他事业

发展支出
市本级 对下转移支付

273,234.79 4,262.79 268,972.00 0.00 0.00 273,234.79 0.00

一级指标 二级指标 三级指标 分值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改

进措施
指标解释 评分标准 数据来源 备注

履职效能 整体效能

部门整体绩效目
标产出指标完成

情况

20 20
各项绩效指标皆完成年初计

划。

反映年度预算编报时确定的部
门整体预算绩效目标中产出指

标完成情况。

1.首先根据绩效目标表（年初目标值/实际完成值）计算指标完成率
。按完成率计分，并设置及格门槛：
 完成率60%以下为不及格，不得分；

 完成率为60%-100%的，得分=完成率×本指标分值；
 完成率100-150%的，得满分；
 完成率高于150%的，得一半分。

2.再计算本评价指标的综合得分=各产出指标单项得分合计。
3.如未报整体绩效目标，此项自评不得分。

部门自行统计，提
供佐证材料。



履职效能 整体效能
部门整体绩效目
标效益指标完成

情况

20 20
各项绩效指标皆完成年初计

划。

反映年度预算编报时确定的部
门预算整体绩效目标中绩效指

标完成情况。

1.首先根据绩效目标表（年初目标值/实际完成值）计算指标完成率
。按完成率计分，并设置及格门槛：

 完成率60%以下为不及格，不得分；
 完成率为60%-100%的，得分=完成率×本指标分值；

 完成率100-150%的，得满分；

 完成率高于150%的，得一半分。
2.再计算本评价指标的综合得分=各产出指标单项得分合计。

3.非量化效益指标的得分需提供详细的书面评分依据。根据指标完成

情况分为三档：达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、
未达成年度指标且效果较差，分别按照该指标对应分值区间100%-80%

（含80%）、80%-60%（含60%）、60%-0%合理确定分值。

4.如未报整体绩效目标，此项自评不得分。

部门自行统计，提
供佐证材料。

部门预算资金支

出率
10 9.97

2025年年度预算
2754114617.45元，决算数

2747837290.41元，支出率
99.77%。

反映部门预算资金支出进度。

1.按财政部门通报各部门月度一般公共预算支出执行率计算年度平均

执行率。
一般公共预算支出年度平均执行率=∑每月一般公共预算支出执行率

÷n（n为当年自通报之月起的通报月份数量；每月执行率超过

100%的，按100%计算）
2.年度平均执行率达到100%的，得满分；年度平均执行率低于

100%的，得分=年度平均执行率*本指标分值。

3.各基础数据与机关绩效考核口径一致。

部门自行统计，提

供佐证材料。

管理效率

预算编制
新增预算项目事

前绩效评估
3 3

新增项目皆按《广州市本级
重大政策和项目财政立项预

算评估管理办法(试行)》的
程序和内容开展工作

反映部门对申请新增预算的入
库项目开展事前绩效评估工作

的落实情况。

新增预算入库项目，指预算金额超过1000万元（含）的新增经常性二

级项目、预算金额超过3000万元（含）的新增一次性二级项目。
检查部门申请新增预算的项目是否按要求的范围开展绩效评估，是否
按《广州市本级重大政策和项目财政立项预算评估管理办法(试行)》

的程序和内容开展工作，评分采用扣分法。
1.应评估项目超过3个的，有1项没有开展评估，扣0.5分，扣完为止

。

2.应评估项目3个以内的，有1项没有开展评估，扣1分，扣完为止。

部门自行统计，提

供佐证材料。

预算执行

结转结余率 2 2

2025年末财政拨款结转和结
余为457,203.2元，年初财

政拨款结转和结余收入决算
数457,203.2元,一般公共预

算财政拨款决算数

77,520,125.99元、政府性
基金预算财政拨款决算数
2,654,827,792.95元、因

此，结余结转率为0.02%

部门（单位）当年度结转结余
额与当年度预算总额的比率，
用以反映和考核部门（单位）

对结转结余资金的实际控制程
度。

 结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/（年初财政拨款结转

和结余收入决算数+一般公共预算财政拨款决算数+政府性基金预算财
政拨款决算数）×100% 

 1.结余结转率≤10%的，得2分；

 2.10%＜结余结转率≤20%的，得1分；
 3.20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分

 3.结余结转率＞30%的，得0分。

部门自行统计，提
供佐证材料。

财务管理合规性 2 2

严格按照《广州市协作办公
室财务管理制度》和《广州
市协作办公室财务支出审核

细则》执行 

反映部门（单位）财务管理的
规范性

支出范围、程序、用途、核算应符合国家财经法规和财务管理制度及
有关专项资金管理办法的规定，具体根据审计（以部门预算审计和专

项审计为主）和财会监督意见采取扣分法评分：

1.明确指出问题和处理意见的，并限期整改的，1项扣0.5分；
2.未明确处理意见,属于因主管部门制度设计缺陷或失职等造成资金

套取、冒领、挪用的，1项扣0.5分；

3.连续两年对因业务主管部门责任引发的同一问题提出意见,或主管
部门未落实相关审计和财会监督整改意见的,1项扣1分。

根据上述扣分情况扣完为止，审计提出的下达期限、资产管理、采购

等合规性在相应指标扣分，在此项指标不重复扣分。

部门自行统计，提
供佐证材料。



管理效率

信息公开

预决算公开合规

性
2 2

严格按照市财政预决算公开
相关要求落实预决算公开工

作。

反映部门（单位）预算决算公

开执行到位情况

预算、决算公开合规性各占50%,对未公开预算或决算的非涉密部门，
得0分。已公开部门预决算的,分别从及时性、规范性2个方面考核：
一是非涉密部门在财政部门批复本部门预决算后, 20日内向社会公开

的得1分,未及时公开的得0分。二是根据公开规范性检查指标计算得
分，财政部门或上级财政部门开展预决算公开专项检查中发现问题的

得0分，没有发现问题的得1分。

部门自行统计，提

供佐证材料。

绩效信息公开情

况
2 2

严格按照市财政相关要求落
实部门（单位）绩效信息公

开。

反映部门（单位）绩效信息公

开执行到位情况

指绩效目标、绩效自评资料按规定在单位网站公开情况。

1.绩效目标在规定时间公开的，得满分，否则不得分；
2.绩效自评资料在规定时间公开的，得满分，否则不得分。

3.目标公开情况和自评资料公开情况得分各占50%，计算出本指标的

综合得分。

部门自行统计，提

供佐证材料。

绩效管理

绩效管理制度建
设

5 4.8

根据《广州市协作办公室财
务管理制度》、《广州市协
作办公室内控邀标管理办法

》进行绩效管理。
1.该制度体现了绩效目标管
理、绩效运行监控、绩效评

价管理和评价结果应用等内
容；

2.该制度体现了机关各处室

与直属单位的绩效职责分工
要求。 鉴于制度要求有待

反映部门对机关和下属单位、
专项资金等绩效目标管理、绩
效运行监控、绩效评价管理和

评价结果应用等预算绩效管理
制度的建设和执行情况

1.部门出台对本级使用资金管理制度明确绩效要求的，得满分，否则

不得分。绩效要求应包含绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价管
理和评价结果应用等方面。

2.部门主管专项资金印发管理办法，并体现绩效管理要求的，得满

分，否则不得分。
3.部门出台制度明确机关各处室、机关与下属单位的绩效职责分工要

求的，得满分，否则不得分。

4.制度形式可以为专门规定，也可以是综合制度。内容有缺漏的，酌
情扣分。以上三项得分分别占30%、30%和40%，计算出本指标的综合

得分。

部门自行统计，提
供佐证材料。

绩效结果应用 3 3
评价结果与预算编制挂钩机
制，评价结果与预算安排相
结合，用于预算编制。

反映部门对监控预警结果处理
、绩效自评结果和重点评价意

见等的整改应用情况。

1.及时反馈处理监控预警提醒信息的，得满分，发现一次未及时处
理，扣1分，扣完为止。

2.及时将重点评价整改情况反馈市财政局的，得满分，未及时反馈的
不得分；

3.建立评价结果与预算编制挂钩机制，将评价结果与所属预算单位预

算安排相结合的，得满分，否则不得分。
4.以上三项得分分别占30%、30%和40%，算出本指标综合得分。

部门自行统计，提

供佐证材料。

绩效管理制度执

行
7 7

按照市财政要求开展部门及
下属单位绩效管理相关工作

。

反映部门对机关和下属单位绩
效目标管理、绩效运行监控、

绩效评价管理等预算绩效管理
制度的执行情况

本指标得分=部门绩效目标管理得分+部门绩效监控得分+部门绩效自
评得分

1.绩效目标管理得分（2分）：根据评价部门整体预算绩效目标编报

质量评分，部门预算编审阶段，部门整体预算绩效目标未被财政部门
回退得满分：被财政部门回退1次及以上不得分。

2.绩效监控得分（2分）

（1）部门按要求开展部门整体支出绩效监控的，得1分，否则不得分
。

（2）部门及时报送相关部门整体支出绩效监控材料（自评表、自评

报告、相关佐证材料），得1分，否则不得分。
3.绩效自评得分（3分）

部门自行统计，提

供佐证材料。

采购管理

采购意向公开合

规性
0.5 0.5

按市财政要求完整、及时公

开采购意向。

反映采购意向公开完整性、及

时性情况。
采购意向100%公开的得满分，否则不得分。

部门自行统计，提

供佐证材料。



管理效率

采购管理

采购意向公开时

限
1.5 1.5

按市财政要求完整、及时公

开采购意向。

反映采购意向公开完整性、及

时性情况。

采购意向公开时限，原则不得晚于采购活动开始前30日。纳入部门预
算支出范围的采购项目，预算单位应当在部门预算批复后40日内，在
政府采购系统填报采购意向要素，各主管预算部门通过政府采购系统

汇总本部门、本系统所有预算单位的采购意向（涉密信息除外）后，
在部门预算批复后60日内予以公开。符合规定的，得满分，否则不得

分。

部门自行统计，提

供佐证材料。

采购内控制度建

设
1 1

《广州市协作办公室内控邀

标管理办法》

反映部门政府采购内部控制管

理制度建设情况。
部门建立政府采购内部控制管理制度，得1分，否则不得分。

部门自行统计，提

供佐证材料。

采购活动合规性 2 2
严格按照市财政相关要求落

实采购活动合规性。

反映部门政府采购活动合法合

规性情况。

采购投诉处理，经财政部门查证认定属于采购人责任投诉事项成立

的，发现1例扣1分，扣完为止。

部门自行统计，提

供佐证材料。

采购合同签订时

效性
3 3

不存在合同签订逾期 反映政府采购合同签订及时性

情况。

合同备案公开，自合同签订之日起2个工作日内在“广东省政府采购

网” 备案公开，符合规定的得满分，否则不得分。

市财政局提供数据

。1

合同备案时效性 1 0
存在合同备案逾期 反映采购合同备案及时性情况

。

合同备案公开，自合同签订之日起2个工作日内在“广东省政府采购

网” 备案公开，符合规定的得满分，否则不得分。

市财政局提供数据

。2

采购政策效能 1 1
严格按照市财政相关要求落

实采购政策效能

反映部门采购政策执行的效果

情况。

按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》要求为中小企业预留采
购份额。数值=（实际面向中小企业采购金额合计数/预算编制时部门

预留金额合计数）×100%。
评分=数值×分值。

部门自行统计，提

供佐证材料。

资产管理

资产配置合规性 2 1
不存在单位办公室面积超配

。

反映单位办公室面积和办公设

备配置是否超过规定标准。
符合标准的，得2分，发现一项（类）不符的，扣1分，扣完为止。

部门自行统计，提

供佐证材料。

资产收益上缴的

及时性
1 1

不存在处置收益未及时上缴

。

反映单位资产处置和使用收益

上缴的及时性。

检查处置收益和租金上缴是否及时（高校可自留的资金除外）。存在

长期（超过3个月）未上缴的，每1笔扣0.5分，扣完为止。

部门自行统计，提

供佐证材料。

资产盘点情况 1 1 已按要求进行盘点。
反映单位是否每年按要求进行

资产盘点。

每年进行一次资产盘点，并完成结果处理的，得1分。未进行盘点

的，不得分。

部门自行统计，提

供佐证材料。



管理效率

资产管理

数据质量 2 2
已按时完成资产年报填报，
且资产账与财务账、资产实

体相符。

反映部门（单位）行政事业性

国有资产年报数据质量。

部门（单位）行政事业性国有资产年报数据完整、准确，核实性问题
均能提供有效、真实的说明，且资产账与财务账、资产实体相符的，

得2分；否则酌情扣分。

部门自行统计，提

供佐证材料。

资产管理合规性 2 2

有行政事业型国有资产内部
管理规程，不存在巡视、审

计、监督检查中发现相关问
题。

反映部门（单位）资产管理是

否合规。

1.有无行政事业性国有资产管理内部管理规程；如无，扣0.5分。
2.在各类巡视、审计、监督检查工作中如发现资产管理存在问题的，

每发现1次扣0.5分，扣完为止。

部门自行统计，提

供佐证材料。

请如实提供，如

抽查发现不按照
实际提供的部
门，该二级指标

不得分。

固定资产利用率 2 2 利用率超90%得满分

部门（单位）实际在用固定资

产总额与所有固定资产总额的
比率，用以反映和考核部门
（单位）固定资产使用效率程

度。

1.比率≥90%的，得2分；
2.90%＞比率≥75%的，得1.5分；
3.75%＞比率≥60%的，得1分；

4.比率＜60%的，得0分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）

×100%。

部门自行统计，提

供佐证材料。

运行成本

公用经费控制率 2 2

实际支出公用经费总额为
3180464.51元，预算安排公

用经费总额为

3270886.2元，公用经费控
制率为-2.76%≤0，得满分

。

部门（单位）本年度实际支出

的公用经费总额与预算安排的
公用经费总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）对机构

运转成本的实际控制程度。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额-预算安排公用经费总额）
/预算安排公用经费总额×100%。控制率≤0，得满分；控制率﹥

0时，每增加5%（含）扣减0.5分，减至0分为止。

部门自行统计，提

供佐证材料。

“三公”经费控

制情况
2 2

“三公”经费实际支出数为
2,795,048.46元≤预算安排

的“三公”经费数
2,859,635.00元，得满分。

反映部门（单位）对“三公”

经费的控制效果。

“三公”经费实际支出数≤预算安排的“三公”经费数，符合要求的

得满分，不符合要求的不得分。

部门自行统计，提

供佐证材料。

合计 100 97.77


