
附件 3

部门整体支出绩效自评表说明

部门名称：广州市退役军人事务局

所属下级预算单位数量：10



一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标完成情况分析

1.移交安置和就业创业工作：安置当年度退役士兵和转

业军官。发放退役士兵教育培训补助金，组织退役士兵职业

培训和招聘会活动。

2.思想政治与权益维护工作：组织先进典型疗养活动，

开展退役老战士事迹采集及影像制作；组织人员参加职业技

能竞赛。

3.军休干部服务管理工作：组织了荣誉疗养、爱国主义

教育活动，组建军休干部各类兴趣班，开展军休业务培训，

对军休干部活动场所设施设备进行维修保养更新。

4.双拥工作：发放部队长者长寿保健金，走访慰问边防

部队并开展“走边防、进军营”等双拥活动；再次荣获全国

双拥模范城称号，实现全国双拥模范城“十连冠”。市军供

站圆满完成全年接兵任务。

5.优抚褒扬工作：发放优抚对象补助、抚恤金，组织优

抚对象短期疗养。局属三个陵园（公园）全年正常运行开放，

圆满完成重大纪念活动服务保障工作，举办各类红色教育活

动百余场次，优抚康养中心完成全年接待优抚对象及先进典

型康复休养服务任务。

6.自主择业军转干部服务管理工作：日常管理服务及补

贴发放工作均正常开展，组织军转干部进行年度体检。

（二）自评结论

根据《部门整体支出绩效自评表》评分情况，我局 2025



年度部门整体支出自评得分为 97.36 分。

（三）履职效能分析

2025 年度各项工作均按照年初制定的绩效目标有序推

进，其中各重点任务完成情况如下：

1、移交安置和就业创业工作任务

按照年度工作计划，有序完成政府安排工作退役士兵和

转业军官移交安置工作。举办广州市退役军人创业创新大

赛、省退役军人创业创新大赛第一赛区复赛，配套开展创业

辅导、资源对接、“十四五时期广州军创回眸展”活动，9 个

选送项目在省决赛获奖、3 名退役军人获就业创业先锋荣誉。

开展军创企业高质量发展培训交流，组织军创企业先后走进

广交会、高交会、农交会。组织退役军人参加订单式职业技

能培训。探索“个性化全链促就业”服务模式，对在册就业

困难退役军人开展“一对一”就业服务。

2、思想政治与权益维护工作任务

发展红棉老兵志愿者组建红棉老兵志愿服务队伍，印发

《广州市“红棉老兵”志愿服务工作办法（试行）》《广州市

红棉老兵志愿服务工作手册（试行）》等文件，建立健全组

织体系，牢筑志愿服务根基。连续两年实施“兵心行动”红

棉老兵志愿服务项目培育工程，通过项目化孵化推动志愿服

务提质升级，开展“红棉映羊城 志愿正当时”“红棉映羊城

志愿添新绿”红棉老兵生态林建设等志愿服务活动；以全运

会为契机，在烈士纪念设施及文旅景区建成 5 个红棉老兵共

建城市驿站，组织红棉老兵驻点提供赛事咨询、交通引导、



便民服务等贴心保障，赢得社会广泛赞誉和尊崇尊重。精准

施策帮扶援助，对照困难情况，链接社会资源，积极发动爱

心企业、关爱老兵基金和红棉老兵等多方力量，提供生产生

活物资、慰问金和公益性岗位等后续性、个性化帮扶援助措

施；加强退役军人典型宣传培树，配合全国、省先进典型遴

选工作，分别报送 1 人参加全国“最美退役军人”遴选，2

人参加 2025 年第二批“中国好人”遴选。

3、军休服务管理工作任务

顺利完成军休干部接收安置任务，全面落实军休干部各

项政策待遇，持续提升军休干部服务管理效能，为符合政策

要求的军休干部办理医疗报销及身故一次性特别抚恤金申

领，组织市级军休功臣开展荣誉疗养，组织军休功臣参加全

省荣誉疗养，10 月份在全市军休系统深入开展敬老月活动。

组织开展纪念抗战胜利 80 周年系列活动，成功举办全市军

休系统文艺汇演，强化军政军民团结。加强军休干部党组织

建设，对全市军休干部党支部书记全覆盖培训。

4、双拥工作任务

组织市双拥工作领导小组成员单位领导、部分区双拥办

和拥军企业，赴边防部队开展“走边防、进军营”活动，慰

问边防一线官兵，支持部队建设，巩固深化城连共建成果。

再次荣获全国双拥模范城称号，实现全国双拥模范城“十连

冠”，创造广州双拥荣誉历史新高。顺利完成全年接兵任务。

5、优抚褒扬工作任务

印发《广州市进一步加强烈士纪念设施管护利用三年行



动计划（2025 年—2027 年）》并推进落实。组织实施抗战纪

念设施保养维护项目、烈士墓的保养维护以及修缮、“刑场

上的婚礼广场”纪念广场升级改造项目、花都革命烈士陵园

维护工程、花都区烈士英名墙建设、番禺区烈士英名墙建设

等。组织春节、“八一”走访慰问系列活动，邀请烈士遗属、

功臣模范和退役军人代表参加市级慰问座谈会，精心组织优

抚对象参加省和市组织的短期疗养活动。举行广东省、广州

市公祭烈士活动暨向广州起义纪念碑敬献花篮仪式，举办抗

战故事宣讲、为抗战老战士发放纪念章、一次性生活补助等

纪念抗日战争胜利 80 周年系列活动。集中组织烈属赴桂祭

扫活动。我市讲解员在退役军人事务部举办的“山河映忠魂”

英烈讲解员大赛中荣获一等奖和二等奖，在广东“金话筒”

讲解大赛总决赛中摘得“金话筒”桂冠。在“致敬南粤丰碑”

——广东省第三届英烈讲解员大赛决赛，荣获一等奖、二等

奖、三等奖。推进落实烈士遗属和优抚对象申请享受消费性

减免政策，拓展优待定点医院。高质量承办重大纪念活动，

圆满完成“清明祭英烈”、抗战胜利 80 周年、“9·30”烈士

纪念日、“12·13”国家公祭日等重大主题纪念活动服务保

障工作。高标准开展红色教育活动，举办各类主题教育、研

学活动百余场次。优抚康养中心全年接待优抚对象及先进典

型康复休养服务任务。

6、自主择业军转干部服务管理工作任务

高质量地完成了市管自主择业军队转业干部日常管理

服务及补贴发放工作。组织市管自主择业军转干部进行了年



度体检；及时准确地核定、发放市管自主择业军转干部补贴，

落实了各项补贴待遇和年度保障目标；同时加大了自主择业

军转干部就业、创业的帮扶力度；指导各区做好自主择业军

队转业干部管理服务工作。

（四）管理效率分析

反映在预算编制、预算执行、信息公开、绩效管理、采

购管理、资产管理、运行成本等方面的实施情况，分析存在

问题和改进方向。

1、整体效能

满分 50 分、自评得分 49.39 分，其中①单位整体绩效

目标产出指标完成情况自评得分 19.4 分、②单位整体绩效

目标效益指标完成情况自评得分 20 分、③单位预算资金支

出率自评得分 9.99 分。

2、预算编制

满分 3 分、自评得分 3 分，其中①新增预算项目事前绩

效评估自评得分 3 分。

3、预算执行

满分 4 分、自评得分 4 分，其中①结转结余率自评得分

2 分、②财务管理合规性自评得分 2 分。

4、信息公开

满分 4 分、自评得分 4 分，其中①预决算公开合规性自

评得分 2 分、②绩效信息公开情况自评得分 2 分。

5、绩效管理

满分 15 分、自评得分 15 分，其中①绩效管理制度建设



自评得分 5 分、②绩效结果应用自评得分 3 分、③绩效管理

制度执行自评得分 7 分。

6、采购管理

满分 10 分、自评得分 8.97 分，其中①采购意向公开合

规性自评得分 0.5 分、②采购意向公开时限自评得分 1.5 分、

③采购内控制度建设自评得分 1 分、④采购活动合规性自评

得分 2 分、⑤采购合同签订时效性自评得分 3 分、⑥合同备

案时效性自评得分 0 分、⑦采购政策效能自评得分 0.97 分。

7、资产管理

满分 10 分、自评得分 9 分，其中①资产配置合规性自

评得分 1 分、②资产收益上缴的及时性自评得分 1 分、③资

产盘点情况自评得分 1 分，④数据质量自评得分 2 分、⑤资

产管理合规性自评得分 2 分、⑥固定资产利用率自评得分 2

分。

8、运行成本

满分 4 分、自评得分 4 分，其中①公用经费控制率自评

得分 2 分、②“三公”经费控制情况自评得分 2 分。

二、存在的主要问题

个别项目资金预算年中调整幅度较大，原因是预算编制

不够周全、绩效目标制定不够精准。

三、下一步改进措施

加强绩效目标精细化管理，确保绩效目标如期实现。


